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PREAMBULO

O Projecto Educativo, o Regulamento Interno, os Planos Anual e Plurianual de Actividades, o
Org¢amento, o Relatdrio Anual de Actividades, a Conta de Geréncia e o Relatdrio de Auto-Avaliagdo
sdo, de acordo com a Lei, os instrumentos de autonomia das escolas, a qual se desenvolve através de
competéncias acrescidas nos dominios estratégico e pedagdgico, administrativo e financeiro e da
organizagao interna, de regulamentacao e regulagao do seu funcionamento e de gestdo e formacao
dos seus recursos humanos.

De acordo com o disposto nos pontos 1 e 2 do Artigo 92 do Decreto-Lei n? 75 / 2008 de 22 de Abril,
os documentos referidos acima sdo entendidos como:

Projecto educativo - o documento que consagra a orientacdo educativa da escola, elaborado e
aprovado pelos seus 6rgdos de administracdo e gestdao para um horizonte de trés anos, no qual se
explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais a escola se propde
cumprir a sua funcdo educativa;

Regulamento Interno - o documento que define o regime de funcionamento da escola, de cada um
dos seus Orgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e deveres dos membros da
comunidade escolar;

Planos Anual e Plurianual de Actividades - os documentos de planeamento, que definem, em fungao
do projecto educativo, os objectivos, as formas de organizacdo e de programacdo das actividades e
que procedem a identificagcdo dos recursos necessdrios a sua execucao;

Or¢amento - o documento em que se prevéem, de forma discriminada, as receitas a obter e as
despesas a realizar pela escola;

Relatério Anual de Actividades - o documento que relaciona as actividades efectivamente realizadas
pela escola e identifica os recursos utilizados nessa realizacao;

Conta de Geréncia - o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas.

Relatério de Auto-Avaliagao - o documento que procede a identificacdo do grau de concretizagdo
dos objectivos fixados no projecto educativo, a avaliagdo das actividades realizadas pela escola e da
sua organizacgao e gestdo, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestagdo
do servico educativo.

Ainda de acordo com os pontos 3 e 4 do mesmo artigo do normativo supracitado, o contrato de
autonomia constitui o instrumento de desenvolvimento e aprofundamento da autonomia da escola e
é celebrado na sequéncia de procedimentos de auto-avaliacdo e avaliacdo externa, observados os
termos do capitulo VII do referido decreto-lei, bem como os termos da Portaria 1260 / 2007 de 26 de
Setembro, a qual se integra em anexo a este Regulamento Interno.
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CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 12 - Objecto e ambito da aplicagao

O presente Regulamento Interno (RI) rege-se pelo quadro normativo vigente, sendo um instrumento
indispensavel a concretizagdo do processo de autonomia, como se pode ler no art.2 32, ponto 1 do
Decreto-Lei 115-A / 98 de 4 de Maio:

Autonomia é o poder reconhecido a escola pela administracGo educativa de tomar decisbes nos

dominios estratégico, pedagdgico, administrativo, financeiro e organizacional, no quadro do seu
projecto educativo e em fung¢do das competéncias e dos meios que lhe estéio consignados.

Por ele se deve reger a comunidade educativa da Escola Secundéria / 3 de Amato Lusitano (ESAL), no
gue diz respeito as relacdes entre os seus elementos, a responsabilidade individual e colectiva no
cumprimento das normas que a seguir se definem, bem como todos os utentes das instalacdes.

SECCAO | - SOBRE A ESCOLA

ARTIGO 22 - O Patrono

—

Ao que parece, o albicastrense Jodo Rodrigues nasce nesta cidade em
1511, tendo vindo a morrer em Tessaldnica, em 1568. Médico e
escritor, andarilho dos sete caminhos, ficou conhecido pelo apelido
AMATO LUSITANO, nome que adopta apds a sua chegada a Antuérpia,
cidade que acolhia uma larga diaspora de judeus portugueses, de que
ele também fazia parte.

Notabilizou-se no campo da medicina, mas, igualmente, pelo facto de a
sua cultura poliglota, dominando o Latim, o Grego, o Hebraico, o Arabe,
o Portugués, o Castelhano, o Francés, o Italiano, o Alem3o e, presume-
se, o Inglés.

A ele se atribui a seguinte afirmacao:

“Sempre tratei os meus doentes com igual cuidado, quer fossem pobres ou nascidos em nobreza,
sem procurar saber se eram hebreus, cristdos ou sequazes da lei Maometana.”

O espirito presente nesta maxima produzida no século XVI tem servido de moto a esta instituicdo ao
longo da sua existéncia. Ndo deve surpreender, portanto, que a respectiva comunidade escolar o
tenha escolhido para patrono
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ARTIGO 32 - A Historia

A actual escola foi “herdada” de uma antiga escola técnica - Escola Comercial e Industrial de Castelo
Branco - que tinha uma grande tradicdo na leccionacdo de cursos técnicos, na area da mecanica, da
electricidade e da contabilidade e secretariado, datando do momento da construcdo as ainda
funcionais oficinas.

A partir de 1974, como se sabe, a distin¢do entre os diferentes tipos de escola desapareceu. O ensino
passou a ser unificado e a escola mudou de nome, passando a designar-se Escola Secunddria de
Castelo Branco. Os alunos frequentavam a escola desde o 72 ao 112 ano, tendo posteriormente sido
acrescentado o 122 ano ao Sistema Educativo portugués. Mais tarde, a escola escolheu o Patrono,
como ja foi referido atrds, passando, entdo, a designar-se Escola Secunddria de Amato Lusitano. Na
sua oferta, continuaram a ter grande relevancia as dreas tradicionais, ja que existiam instalacdes e
guadro docente. O ensino técnico — profissional, criado em 1983, teve grande sucesso na altura, com
grandes contingentes de alunos saidos dos varios cursos e com sucesso no mercado de trabalho.

A reforma do ensino introduzida em 1989 alterou os curriculos dos cursos tecnoldgicos,
aproximando-os mais dos cursos gerais: as formacOes gerais e especificas dos cursos sdo muito
semelhantes e a formagdo técnica é bastante mais pesada, em termos de carga hordria (nos cursos
tecnoldgicos). Tal facto, aliado ao exame final obrigatdrio tornou os cursos tecnolégicos menos
atractivos, dai a diminuicdo do nimero de alunos desta drea.

No ano lectivo 2004-2005, a Escola Secundaria de Amato Lusitano aceitou o desafio colocado pela
tutela as escolas do ensino regular e incluiu na sua rede de oferta uma turma de ensino profissional,
que, até entdo, era apenas ministrado nas escolas profissionais, todas elas, salvo uma infima
percentagem, propriedade de associagGes particulares. Em boa hora tomou tal decisdo e, desde
entdo, o nimero de alunos que procura este tipo de cursos ndo tem parado de crescer, pelo que a
oferta de formagao tem vindo a ser alargada.

E neste contexto que deve ser vista a actual Escola Secundéria de Amato Lusitano, cuja oferta
formativa sera tratada no Artigo seguinte.
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ARTIGO 49 - Oferta Educativa
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Artigo 52 - Fungdo e articulagao dos 6rgaos

1. O conselho geral, o director, o conselho pedagdgico e o conselho administrativo exercem as
funcdes atribuidas por lei segundo as orienta¢des definidas no projecto educativo da ESAL e
no presente regulamento.

2. As funcg0es referidas em 1 sdo exercidas em referéncia ao principio da separacdo de fungdes,
tendo em conta a natureza e a vocagao de cada érgao.

3. O conselho geral constitui o 6rgdo de cupula e de direccdo ao mais alto nivel da estrutura da
escola. Nessa qualidade exerce fungbes gerais de orientagdo, de acompanhamento e
supervisado e de avaliacdo do funcionamento da ESAL, tendo em vista o desenvolvimento do
projecto educativo.

4. O director assume o “governo” da escola, competindo-lhe o exercicio de funcdes executivas.

Artigo 62 - Escola inclusiva e diferenciaciao pedagégica

1. AESAL é uma escola promotora do sucesso educativo e do éxito escolar.

2. A orientacdo geral do processo de ensino — aprendizagem prossegue os objectivos da escola
inclusiva através da diferenciacdo pedagdgica e da personalizacdo da relacdo professor —
aluno, e implica a articulagdo entre todos os agentes e servicos que respeitam ao processo
(professores, director de turma, conselho de turma, servicos de psicologia e orientacao,
gabinete de apoio ao aluno, familia — encarregado de educacgdo, associa¢do de pais...)

3. Cabe ao conselho de turma a definicdo do plano curricular de turma ( PCT ) adequado ao
desenvolvimento das actividades da turma — aluno — grupo de alunos, o qual tem como
referéncia as linhas de orientagdo apontadas em 2

4. O plano de trabalho referido em 3 deve conter o reforco das praticas inter e
transdisciplinares em articulacdo com as estratégias que impliquem actividades dos alunos
(individuais e/ou de grupo ) e a relagdo com o meio e as organizacdes.

Artigo 72 - Envolvimento dos actores educativos

1. E dever de todos os actores educativos ( internos e externos) o envolvimento empenhado no
desenvolvimento do projecto educativo da ESAL.

2. O envolvimento dos actores educativos faz-se no exercicio das fungbes atribuidas,
designadamente na execu¢do das tarefas, no desempenho dos cargos, na integracao de
grupos de trabalho especificos, na concretizacdo das orientagdes e dos requisitos previstos
no projecto educativo da ESAL.

3. No exercicio das suas fun¢bes, os actores educativos assumem os principios da
responsabilizacdo pessoal e/ou grupal e da prestacdo de contas relativa ao desempenho.

4. As relagOes pessoais e grupais que decorrem do exercicio das funcbes, dos cargos e das
tarefas devem pautar-se por uma atitude construtiva em torno de um projecto — objectivo
comum e devem assentar nos principios da cordialidade, do didlogo, da participacdo e da
democraticidade, designadamente no ambito dos debates que conduzam a tomada de
decisdes.

Pensei antes de imﬁrimir. O ambiente vai sorrir...
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5. Nos processos de decisdo que decorrem na ESAL é reconhecido aos actores educativos o
direito de participacdo e o direito de defesa dos seus interesses, necessidades e expectativas,
no quadro do projecto comum e no respeito pelo principio da democraticidade.

Artigo 82 - Participacao e responsabilizagdo dos alunos

1. A ESAL promove a participacdo dos alunos a todos os niveis de funcionamento da escola e
em todas as areas relativas ao desenvolvimento do seu projecto educativo.

2. A participacdo dos alunos processa-se através dos seus representantes nos orgdos da ESAL,
nos termos da lei e através das posicdes e das iniciativas tomadas no ambito das suas
estruturas representativas.

3. A participagdo dos alunos concretiza-se, conforme os casos:

a) Na sua integracdo nos processos de decisdo, que acontecem nos orgaos proprios;
b) Nas posicGes assumidas na defesa dos seus interesses, necessidades e expectativas;

4. A participagdo dos alunos, a todos os niveis da sua intervenc¢do, assenta nos principios da

responsabilizagao.

Artigo 92 - Formagao docente e responsabilizagao individual e grupal

1. Os professores, individualmente ou constituidos em grupos de ac¢do, em articulagdo com o
conselho pedagdgico sdo responsaveis pelas respostas as caréncias de formacao detectadas.
2. Na definicdo das caréncias de formagcdo no campo pedagdgico-didactico devem ter-se em
conta, com caracter prioritario, as que decorrem das metas de aprendizagem e da aplicacdo
do modelo de formacdo estabelecidas no projecto educativo da escola.
3. Sdo consideradas dreas prioritarias de formacao, entre outras as relacionadas com:
a) 4areas especificas de cada grupo disciplinar, numa perspectiva de actualizacdo;
b) a pedagogia do projecto e metodologia do trabalho projecto
c) ainter e transdicisplinaridade;
d) astecnologias da informacdo e da comunicacdo;
e) a psicologia e psicossociologia da adolescéncia;
f) a avaliagdo no quadro dos métodos e dos instrumentos adequados ao modelo e a
diversidade de situagoes.

Artigo 1092 - Ordenamento do espacgo escolar

1. O desenvolvimento do projecto educativo da ESAL faz-se em torno da melhoria progressiva
das condi¢des de trabalho e de bem-estar dos actores educativos e da sua adequagdo as
exigéncias colocadas a esse desenvolvimento.

2. A melhoria destas condi¢des implica o reordenamento do espaco escolar e a adaptacao
constante dos espacos existentes de modo a serem satisfeitos os requisitos basicos
indispensaveis ao desenvolvimento efectivo do projecto educativo da escola.

3. Compete ao director informar a tutela do plano de intervencGes do espaco e, sempre que for
caso disso, reivindicar a atribuicdo das dotacbes financeiras e dos apoios logisticos
necessarios a concretizagdo de cada intervengao.

Pensei antes de imﬁrimir. O ambiente vai sorrir...
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Artigo 112 - Organizag¢do do tempo escolar

1. A ESAL, de acordo com as orienta¢des definidas no seu projecto educativo, estabelece uma
organizagdo e um ordenamento do tempo escolar que assente nos seguintes principios:

a) libertacdo de espacos temporais nos horarios das turmas que garantam a realizacdo
de actividades de apoio e enriquecimento curricular ou outras de natureza
desportiva e ludica;

b) atender a natureza das diferentes disciplinas quando da definicdo dos critérios que
presidem a elaboracdo dos horarios.

2. Os espacos referidos em 1 devem ser, tendencialmente, ocupados em toda a sua extensao,
devendo ser objecto de planificacdo, evitando sobreposicoes.

3. Cabe ao director, ouvido o conselho pedagdgico, definir em cada ano lectivo os horarios de
inicio e fim de actividades diarias.

Artigo 129 - Registo e protecc¢ido de dados

1. Pararesponder aos principios da moderniza¢do administrativa, que os suportes informaticos
vieram viabilizar, podem os dados referentes a actas, processos individuais de alunos,
pessoal docente e ndo docente e outros, ser registados em suporte informatico.

2. Todavia, para além dos registos magnéticos e informaticos, os documentos atras referidos
poderdao ter suportes escritos. No caso das actas, devem as mesmas ser devidamente
datadas, numeradas e autenticadas, pagina a pagina pelo presidente e secretdrios dos
respectivos érgaos.
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CAPITULO Il - ESTRUTURA ORGANIZATIVA: OS ORGAOS, AS
FUNCOES E AS RELACOES

SECCAO | - ORIENTACAO GERAL, COORDENADACAO PEDAGOGICO-DIDACTICA
E GESTAO ADMINISTRATIVA

Artigo 132 - Principios gerais:

1. A orientacdo geral, a coordenagdo pedagdgica e didactica e a gestdo administrativa da ESAL sdo
asseguradas por orgdos proprios no exercicio de fun¢Ges especificas, os quais se orientam na
constituicdo, no funcionamento e nas relagdes reciprocas pelos principios da
representatividade, da democraticidade, da responsabilizacdo e da prestacdo de contas, da
transparéncia dos actos e da comunicagdo interactiva.

2. A estrutura organizativa da ESAL obedece ao principio da separacdo de funcdes entre
drgaos centrais — Conselho Geral, Direcgao, Conselho Pedagdgico e Conselho Administrativo -
no respeito pela lei e pelas disposi¢cdes deste regulamento.

SECCAO Il - CONSELHO GERAL

Artigo 142 - Natureza

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direccdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da actividade da ESAL. Inclui, na sua composicao, representantes dos docentes, dos
alunos, dos pais e encarregados de educacdo, do pessoal ndo docente, do municipio e da
comunidade local.

Artigo 152 - Composi¢ao

1. O Conselho Geral da ESAL é constituido por 21 ( vinte e um membros ) distribuidos como se
segue:
a) 8 (oito) representantes do pessoal docente;
b) 2 (dois) representantes dos alunos do ensino secundario (um dos cursos cientifico
humanisticos e outro dos cursos tecnoldgicos e profissionais);
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c) 3 (trés) representantes dos pais e encarregados de educacdo;
d) 2 (dois) representantes do pessoal ndo docente;
e) 3 (trés) representantes do municipio;
f) 3 (trés) representantes da comunidade.
2. Odirector participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 162 - Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respectivo presidente, de entre os seus membros a excepc¢ao dos

representantes dos alunos;

b) Eleger o director, nos termos dos artigos 242 e 252 do presente regulamento;

c) Aprovar o projecto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o regulamento interno da escola;

e) Aprovar o plano anual de actividades e verificar a sua conformidade com o projecto
educativo;

f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do plano anual de
actividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaborag¢do do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo director, das actividades no
dominio da accdo social escolar;

j) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

I) Apreciar os resultados do processo de auto-avaliagao;

m) Pronunciar -se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

n) Acompanhar a ac¢do dos demais drgaos de administracdo e gestao;

o) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participacdo da escola em actividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas.

2. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
restantes 6rgdos as informagdes necessdrias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliagdo do funcionamento da ESAL e de dirigir recomendag¢bes com vista ao desenvolvimento
do projecto educativo e ao cumprimento do pleno anual de actividades.

3. O Conselho Geral constitui uma comissdo permanente constituida por cinco elementos (dois
docentes, um representante dos pais e encarregados de educagdo, um representante do
municipio e um representante da comunidade).

4. As deliberagdes da comissdao permanente serao ratificadas pelo plendrio do conselho.

Artigo 172 - Reunides

1. O Conselho Geral reldne ordinariamente uma vez por trimestre.
2. 0O Conselho Geral retine extraordinariamente sempre que seja convocado pelo presidente:
a) Porsua iniciativa,
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b) A requerimento de um tergo dos seus membros em efectividade de fungdes;
c) Porsolicitagcdo do Director.

Artigo 182 - Designagdo de representantes

1. Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos sdo eleitos pelos
respectivos corpos.

2. Osrepresentantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais
e encarregados de educacdo, convocada para o efeito pela Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao.

3. Os representantes do municipio sdo designados pela Cdmara Municipal de Castelo Branco.

4. Os representantes da comunidade sdo cooptados pelos restantes membros do conselho na
primeira reunido, por maioria.

Artigo 192 - Processo Eleitoral

1. Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos candidatam-se a
eleicdo em listas separadas.
2. As listas devem conter a indicacdao dos candidatos a membros efectivos em igual nimero ao dos
respectivos representantes no conselho, bem como dos candidatos suplentes em igual nimero.
3. Cada lista deve ser proposta por, no caso de:
a) Docentes - 15 (quinze) docentes
b) Pessoal ndo docente — 10 (dez) ndo docentes
c) Alunos—30 (trinta) alunos
4. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.
5. Na elei¢do dos representantes ter-se-a em consideragdo o seguinte:

a) os representantes sdo eleitos por voto secreto, presencial, universal e directo dos membros
dos respectivos corpos;

b) as assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente do Conselho geral ou por quem as
suas vezes fizer;

c) as convocatdrias mencionardo as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixagdo
das listas de candidatos, hora e local ou locais dos sufragios, e devem ser afixadas com a
antecedéncia minima de sete (7) dias nos lugares habituais;

d) o pessoal docente, o pessoal ndo docente e os alunos deverdo reunir previamente as
respectivas assembleias eleitorais para decidir da composicdo das mesas eleitorais que
presidirdo aos actos eleitorais e aos escrutinios, as quais serao constituidas por um presidente
e dois secretarios eleitos individualmente por voto secreto;

e) as listas candidatas serdo entregues até quarenta e oito horas antes da abertura da
assembleia eleitoral ao presidente ao director ou a quem as suas vezes fizer, o qual
imediatamente as rubricard, identificard por ordem alfabética e fard afixar nos locais
mencionados nas convocatoria da assembleia;

f) as urnas manter-se-do abertas por um periodo de (8) oito horas, das dez (10) as dezoito (18)
horas;

g) cada lista de candidatos podera indicar até dois representantes para acompanharem todos
os actos da elei¢do, os quais assinardo a acta referida em h);
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h) a abertura das urnas e os respectivos escrutinios sdo efectuados perante a assembleia
eleitoral, lavrando-se acta que serd assinada pelos membros da mesa e pelos representantes

das listas.

Artigo 2092 - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos sem prejuizo do

disposto nos numeros seguintes.
2. A duracdo dos mandatos tem a duracgdo inferior a quatro anos nas seguintes situagoes:
a) Em resultado da perda da qualidade que determinou a elei¢do;

b) Designac¢do ou coopta¢do dos membros.

3. Asvagas resultantes da cessacdao de mandato serdo preenchidas, para os membros eleitos:
a) Pelo primeiro candidato ndo eleito segundo a respectiva ordem de precedéncia, da lista a que

pertencia o titular do mandato;
b) Pelo primeiro candidato suplente, no caso de ter sido apresentado a sufragio uma Unica lista;
c) Esgotados os suplentes, deve promover-se um processo de elei¢do intercalar por lista(s) com
apenas o numero de elementos em falta. O mandato destes cessa no fim do mandato do

conselho ja constituido.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato sdo preenchidas por novas designa¢des ou
cooptagdes.

SECCAO IIl - DIRECCAO EXECUTIVA

Artigo 212 - Director

O Director é o 6rgao de administragdo e gestdo correntes da ESAL nas dreas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e pedagdgica.

Artigo 222 - Subdirector e adjuntos do director

O director é coadjuvado, no exercicio das suas fungdes, por um subdirector e por trés adjuntos

Artigo 232 - Competéncias

1. Compete ao director submeter a aprovac¢ao do conselho geral o projecto educativo elaborado pelo

conselho pedagdgico.
2 . Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao director:
a) Elaborar e submeter a aprovacgdo do conselho geral:
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i) As alteragOes ao regulamento interno;
ii) Os planos anual e plurianual de actividades;
iii) O relatdrio anual de actividades;
iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formacgdo e de actualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no ultimo caso, o municipio.
3. No acto de apresentacdo ao conselho geral, o director faz-se acompanhar dos documentos
referidos na alinea a) do nimero anterior e dos pareceres do conselho pedagdgico.

4. Compete ainda ao director, no plano da gestao pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial:

a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar o projecto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

c) Superintender a constituicdo de turmas e a elaboracdo de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os directores de turma e os directores de cursos profissionais / cursos tecnoldgico

f) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares, dos directores de turma, ouvidos
os respectivos membros e demais representantes no conselho pedagdgico;

g) Planear e assegurar a execugdo das actividades no dominio da accdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalagOes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associagdo com outras escolas
e instituicdes de formacgdo, autarquias e colectividades, em conformidade com os critérios
definidos pelo conselho geral;

j) Proceder a seleccdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

[) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico -pedagdgicos.

5. Compete ainda ao director:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
d) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.
6. O director exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdao educativa
e pela cdmara municipal.
7. O director pode delegar e subdelegar no subdirector e/ou nos adjuntos algumas das
competéncias referidas nos nimeros anteriores.
8. Nas suas faltas e impedimentos, o director é substituido pelo subdirector.

Artigo 242 - Recrutamento

1. O director é eleito pelo conselho geral.
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2. Para recrutamento do director, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢ao, nos
termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes dos
quadros de nomeacdo definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com,
pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de fungdes de administragdo e
gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condi¢des:

a) Sejam detentores de uma habilitacdo especifica para o efeito, nos termos referidos no
Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino
Basico e Secunddrio

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandado completo no exercicio
dos seguintes cargos:

a. Director, subdirector ou adjunto do director, nos termos do dec-lei 75/2008 de
22 de Abril;

b. Presidente, vice-presidente, director ou adjunto de director nos termos do dec-
lei 115-A/98 de 4 de Maio;

c. Director executivo ou adjunto do director executivo, nos termos do regime
previsto no dec-lei n2 172/91 de 10 de Maio;

d. Membro de conselho directivo, nos termos do regime previsto no dec-lei n2 769-
A/76 de 23 de Outubro.

c) Possuam experiéncia de, pelo menos trés anos como director pedagdgico de
estabelecimento particular e cooperativo.

5. O subdirector e os adjuntos sdo nomeados pelo director de entre docentes dos quadros de
nomeacdo definitiva da ESAL, que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem
em exercicio efectivo de fungdes.

Artigo 252 - Procedimento concursal

1. Cabe ao conselho geral dar inicio ao processo que conduzird a eleicdo do director. Este
procedimento iniciar-se-a até 60 dias, antes do termo do mandato da direc¢do anterior.

2 . O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a) No atrio da escola, na sala de professores e na biblioteca;
b) Na pagina electrénica da escola e na da Direc¢do Regional de Educagdo do Centro;
c) Poraviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica e divulgado em érgdo de imprensa
de expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica
em que o referido aviso se encontra publicado.

3. O aviso de abertura contém os seguintes elementos:
a) Identificacdo da ESAL
b) Requisitos de admissdo ao procedimento concursal

Pensei antes de imﬁrimir. O ambiente vai sorrir...



’6‘ ES/3 Amato Lusitano de Castelo Branco
?\ \ O‘?‘:‘L.\ro e, Cﬂr\%‘!ﬂ«:éom

REGULAMENTO INTERNO

c) Entidade a quem deve ser dirigido o pedido de admissdo, o respectivo prazo de entrega,
a forma de apresentagdo e os documentos a incluir no processo de candidatura.
d) Os critérios utilizados na avalia¢cdo da candidatura.

4. A candidatura conterd os seguintes documentos:
a) Requerimento de admissdo ao concurso
b) Curriculum vitae do candidato, com prova documental dos elementos constantes do
curriculo
c) Projecto de intervencdo na escola a realizar durante o mandato.

Artigo 262 - Eleicao

1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissdao permanente do conselho geral, que procede ao
exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que ndo os
cumpram.

2. A comissdo procede a apreciacdo das candidaturas, considerando:

a) Andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio de fun¢ées de direccao;

b) Andlise do projecto de intervengao na escola;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

3. Apds o cumprimento das disposicGes nos numeros anteriores, a comissdo elabora um
relatério de avaliagdo dos candidatos, que sera apresentado ao conselho geral.

4. Apreciado e discutido o relatério anterior, o conselho geral procede a eleicdo do director,
podendo se assim o entender, fazer preceder a eleicdo duma audicdo prévia aos candidatos.

5. Considera-se eleito o candidato que obtenha a maioria absoluta dos votos dos membros do
conselho geral em efectividade de fungdes.

6. No caso de nenhum candidato sair vencedor, proceder-se-4, no prazo de cinco dias Uteis, a
um segundo escrutinio ao qual serdo admitidos os dois candidatos mais votados no escrutinio
anterior, considerando-se eleito o que obtiver a maioria dos votos, desde que seja respeitado
o quérum legal e regulamentar exigido para que o conselho geral delibere.

7. O resultado da eleicao sera comunicado ao director regional de educag¢do do centro, que
procederd a sua homologagao.

Artigo 272 - Tomada de Posse

1. O director toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo
dos resultados pelo director regional.
2. O director designa o subdirector e os seus adjuntos no prazo de 30 dias apds a tomada de

posse.
3. O subdirector e os adjuntos tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacdo pelo
director.

Artigo 282 - Mandato

1. O mandato do director tem a duragao de quatro anos.
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2. O conselho geral pode deliberar, até 60 dias antes do termo do mandato, a reconducgdo do
director.

3. A decisdao da reconducdo do director é tomada por maioria absoluta dos membros do
conselho geral em efectividade de fun¢des, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um
terceiro mandato consecutivo.

4. 0O mandato do director pode cessar:

a) Arequerimento do interessado, dirigido ao director regional de educac¢do do centro.

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do conselho geral aprovada por maioria de dois
tercos, em caso de manifesta desadequacao da respectiva gestao.

c) Na sequéncia de processo disciplinar, que tenha culminado na sang¢do disciplinar da
cessacdo da comissdo de servico.

5. Os mandatos do subdirector e dos adjuntos tém a duragao de quatro anos e cessam como
mandato do director.

6. O subdirector e os adjuntos podem ser exonerados, a todo o momento, por decisdo
fundamentada do director.

Artigo 292 - Regime de exercicio de fungGes

1. Odirector exerce as fun¢cdes em regime de comissdo de servico.

2. O exercicio das funcdes de director faz-se em regime de dedicacdo exclusiva, o que implica a
incompatibilidade do cargo com quaisquer outras funcdes publicas ou privadas, remuneradas
ou ndo.

3. Exceptuam-se do disposto do niumero anterior:

a) A participacdo em 6rgdos ou entidades de representagdo das escolas ou do pessoal
docente;

b) Comissdo ou grupos de trabalho criados pelo Ministério da Educacgao;

c) Arealizacdo de conferéncias, palestras e ac¢des de formacdo de curta duragao;

d) O voluntariado, bem como a actividades em organiza¢des ndo governamentais.

4. O director estd isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo devido qualquer remuneracgao
por trabalho prestado fora do horario normal de trabalho. Ndo obstante, estd obrigado ao
dever da assiduidade e ao cumprimento do periodo normal de trabalho.

5. O director estd dispensado da prestagao de servigo lectivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa
o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua habilitagao profissional

Artigo 302 - Direitos do director

1. O director da ESAL, independentemente da sua origem, goza de todos os direitos
reconhecidos aos docentes que nela exercem fungdes.

2. O director, o subdirector e os adjuntos mantém o direito a remuneragdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratdrio
nos termos da lei.

Artigo 312 - Deveres do director
Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica dos deveres do

pessoal docente previstos neste regulamento interno, o director, o subdirector e os adjuntos estao
sujeitos aos seguintes deveres:
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a) Cumoprir e fazer cumprir as orientagdes da administracdo educativa;
b) Manter informada a administracdo educativa, através da via hierdrquica competente,
sobre todas as questdes relevantes referentes a escola.

Artigo 322 - Assessoria da direcgdao

Para apoio a actividade do director, e mediante sua proposta, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio
de fungdes na ESAL.

SECCAO IV — CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 332 - Natureza

1. O Conselho Pedagodgico é o 6rgao de coordenagdo e supervisdo pedagogica e orientacdo
educativa nos dominios:

a) pedagdgico-didactico;

b) da orientacdo e acompanhamento dos alunos;

c) daformacgdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente

Artigo 342 - Composi¢ao

1. A composi¢do do Conselho Pedagdgico decorre do espirito e da letra do projecto-curriculo da
ESAL, designadamente dos fundamentos tedricos em que assente e das opgdes curriculares nele
fixadas:

a) tem oaluno, os seus interesses, necessidades e expectativas, no centro da sua atengdo;

b) quer construir, com isso, a escola inclusiva, através da diferenciacdo pedagdgica e da
personalizagdo no ambito do processo ensino-aprendizagem, que considera condi¢gdo de
sucesso educativo e de éxito escolar;

c) estimula a coordenagdo e a articulagdo curriculares e promove a abordagem inter e
transdisciplinar na sua programacao.

2. A composi¢do do Conselho pedagdgico da ESAL é a seguinte:

o Director

4 (quatro) coordenadores de departamentos curriculares

o coordenador do Ensino Profissional

o coordenador dos directores de turma do Ensino Basico

o coordenador dos directores de turma do Ensino Secundario
o coordenador dos directores de turma do Ensino Profissional
1 (um) representante do Gabinete de Apoio ao Aluno

o coordenador do Gabinete de Projectos Educativos

1 (um) representante da Biblioteca /CRE
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j. 1 (um) representante do pessoal ndo docente
k. 1 (um) representante dos alunos
I. 1 (um) representante da Associa¢do de Pais e Encarregados de Educagdo

Artigo 352 - Competéncias especificas
Ao Conselho pedagdgico compete

a) elaborar a proposta de projecto educativo da ESAL;

b) apresentar propostas para a elaboragdao do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
actividade e emitir parecer sobre os respectivos projectos;

c) emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d) apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano de formacgdo e de actualizagdo do
pessoal docente e ndo docente;

e) definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos;

f) propor aos érgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional e
local, bem como as respectivas estruturas programaticas;

g) definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacgdo escolar;

h) adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo, no ambito do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos
do ensino superior vocacionados para a formagao e a investigagao;

j) promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

[) definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

m) definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto
na legislacdo aplicavel;

n) proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagdes e recomendagdes.

Artigo 362 - Determinagao dos representantes

1. O representante dos alunos é eleito em assembleia de delegados de turma entre os seus
membros.

2. O-representante do pessoal ndo docente é eleito em assembleia geral.

3. O representante dos pais e encarregados de educacdo é designado pela Associa¢do de Pais e
Encarregados de Educacao.

Artigo 372 - Mandatos
1. O representante dos alunos cumpre um mandato de 1 (um) ano.

2. A duracdo do mandato (anual ou trienal) do representante dos pais e encarregados de educacdo é
definida pela respectiva associagao.

Artigo 382 - Funcionamento
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1. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
gue seja convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efectividade de fungdes ou em resposta a solicitacdo do Conselho Geral ou
do Director.

2. Nas reuniGes em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente, sobre
matéria de provas de exame, apenas participam os membros docentes.

SECGCAO V — CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 39 2 - Natureza:

1. O Conselho Administrativo é o drgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da
escola.

2. Os actos do Conselho Administrativo que decorrem na area das suas competéncias estdo
subordinados:
a) alegislagdo em vigor;
b) asuaadequacdo ao projecto educativo da ESAL;
c) as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral.

Artigo 402- Composigao:

1. O Conselho Administrativo é composto:

a) pelo director;

b) pelo chefe dos Servicos de Administragdo Escolar;

c) pelo subdirector ou um dos adjuntos do director por ele designado .
2. 0O Conselho Administrativo é presidido pelo director.

Artigo 41 2 - Competéncias:

1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho
Administrativo:
a) aprovar o projecto de orgamento anual da ESAL, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;
b) elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) autorizar a realizagdo de despesas e o respectivo pagamento;
d) fiscalizar a cobrancga de receitas;
e) verificar a legalidade da gestdo financeira da ESAL;
f) manter actualizado o cadastro patrimonial da ESAL;
2. O Conselho Administrativo exerce as suas competéncias em referéncia aos principios da
transparéncia dos actos e da prestacdo de contas.
3. 0 conselho Administrativo obriga-se a prestar todos os esclarecimentos e a fornecer todas as
informacdes que Ihe sejam solicitados pelo Conselho Geral.
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Artigo 42 2 - Funcionamento :

1. O Conselho Administrativo relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

2. De cada reunido do conselho sera lavrada acta.

3. 0 Conselho Administrativo responde pelos seus actos e omissdes:
a) anivel interno perante o conselho geral da ESAL,;
b) a nivel externo perante os 6rgdos da tutela competentes.

4. O Conselho Administrativo elabora o seu regimento interno nos primeiros 30 dias Uteis do seu

mandato.

CAPITULO Il - ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA E
ARTICULACAO CURRICULAR E PEDAGOGICA E SERVICOS DE APOIO
EDUCATIVO

SECCAO | - ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA E ARTICULACAO
CURRICULAR E PEDAGOGICA

Artigo 43 2 - Estruturas e fungoes gerais:

1. Com vista ao desenvolvimento do projecto educativo da ESAL, sdo as seguintes as estruturas
que colaboram e interagem com o conselho pedagdgico e com o director no sentido de
assegurar a orientacdo educativa e a articulacdo curricular e pedagdgica da ESAL:

a) Director de turma

b) Director de curso profissional e CEF’s / curso tecnoldgico
c¢) Conselhos de turma

d) Conselhos de grupo/disciplina

e) Departamentos curriculares

f) Gabinete de apoio ao aluno

g) Gabinete de projectos educativos

2. As estruturas referidas em 1 desempenham fungdes de orientagdo educativa e de articulagdo e
coordenacgado curriculares, visando designadamente:

a) a coordenacgdo pedagdgica de turma e curso em referéncia as opg¢des estabelecidas no
projecto educativo;

b) a articulagdo vertical e horizontal na aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel
nacional (programa) e a adequacdo desses planos ao curriculo - projecto da ESAL;

c) aorganizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das actividades da turma, de grupos de
alunos e de alunos;

d) realizar a avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

Artigo 44 2 - Director de turma:
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1. O director de turma ¢é designado, de entre os professores da mesma, pelo director, de
acordo com o perfil aprovado pelo conselho pedagdgico.
2. Compete ao director de turma:

a) Presidir e coordenar as reunides do conselho de turma;

b) Coordenar as actividades desenvolvidas no quadro do projecto curricular de turma;

c) Representar o conselho de turma e promover as relagées com as familias e encarregados
de educacdo e com as organiza¢bes do meio;

d) Desempenhar as tarefas pedagdgico — administrativas inerentes a funcao;

e) Coordenar e acompanhar a actividade dos professores — tutores, constituidos no ambito
da turma;

f) Colaborar com o conselho pedagdgico e com o director em matérias especificas, quando
para tal for solicitado;

g) Dar execucdo as orientacdes do conselho pedagdgico que se destinam a promover a
gualidade da accdo educativa e o desenvolvimento de projectos inter e
transdisciplinares;

h) Promover e facilitar a correcta e harménica integra¢do dos alunos da turma, na vida da
ESAL;

i) Garantir a circulacdo actualizada da informagdo pelos professores da turma e entre a
escola e os encarregados de educacdo, nomeadamente a relativa aos problemas que
envolvam a turma e os alunos, sejam sobre assiduidade, aproveitamento, disciplina,
contexto familiar, doenca e outros.

3. Compete ainda ao director de turma, como coordenador do projecto curricular da turma, a
responsabilidade da adopcdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢ées de
aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a
intervencdo dos professores da turma e dos pais e encarregados de educacdo e colaborar
com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

4. Para além das duas horas de redugdo equiparadas a lectivas previstas na lei, o director de
turma tem ainda uma terceira hora, integrada na componente nao lectiva, marcada no seu
horario e simultaneamente no hordrio da turma, de frequéncia obrigatéria para os alunos,
para a concretizacdo das suas atribuicoes.

5. Caso o director de turma se encontre temporariamente impedido de exercer as suas fungdes
por um periodo superior a 30 dias, o director designa outro professor da turma para o
substituir.

Artigo 45 2 - Director de curso profissional / de educag¢io e formagdo/ tecnoldgico:

1. O director de curso profissional /CEF/ curso tecnoldgico sera designado pelo director, de entre os
professores da formagdo técnica e/ou profissional do respectivo curso.

2. Compete ao director de curso:
a) Presidir ao conselho de curso;
b) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacdo do curso;
c) Organizar e coordenar das actividades a desenvolver no dambito da formacgdo técnica;
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d) Participar nas reunies do conselho de turma

e) Articular com os drgdos de gestdo da escola, bem como com as estruturas intermédias
de articulacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacao
da PAP (Prova de aptiddo profissional)/PAT ( prova de aptiddo tecnolégica)/PAF (prova
de avalia¢do final);

f) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, seleccionando-as, preparando os protocolos, participando na
elaboracdo do plano da FCT e dos contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos
alunos formandos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos alunos;

g) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio sécio -
educativo;

h) Coordenar o acompanhamento e a avalia¢cdo do curso.

3. Compete ainda ao director de curso o desempenho de tarefas relacionadas com a aquisicao
e gestdao de matérias-primas, bem como com a conservacao das instalacdes e equipamentos.

Artigo 46 2 - Conselho de turma

1. O conselho de turma é constituido :
a) pelos professores da turma;
b) pelo delegado dos alunos;
c) pelos representantes dos pais e encarregados de educacdo.

2. Tendo em vista a melhoria das condi¢cbes de aprendizagem, a promoc¢do do sucesso
educativo e do éxito escolar e a criacdo da igualdade de oportunidades, constituem
atribuicdes do conselho de turma:

a) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das actividades a desenvolver pelos
alunos;

b) A elaboragdo do projecto curricular de turma, o qual deve integrar as estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e didactica e a adequagdo curricular para o contexto das
actividades no ambito da turma;

c) A promocdo da articulacdo/relacdo com a familia/encarregado de educacg&o dos alunos
da turma;

d) O reforco da relagdo, de formas diversificadas, com o meio e com as organizagGes do
meio;

e) O desenvolvimento de iniciativas que visem a resposta a caréncias de formacdo docente,
nomeadamente na drea pedagdgico — didactica, em referéncia ao projecto educativo da
ESAL e ao projecto curricular de turma.

3. As reunides do conselho de turma s3ao presididas pelo respectivo director de turma e
secretariadas por um dos professores da turma designado para o efeito pelo director.

4. O conselho de turma relne:
a) Ordinariamente:
. no periodo imediatamente anterior ao inicio das actividades lectivas de cada ano
escolar,
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. @ meio de cada periodo lectivo, de acordo com calendario aprovado pelo conselho
pedagdgico,
. no final de cada periodo lectivo.

b) Extraordinariamente, sempre que convocado p+elo director de turma:
. por sua iniciativa,
. a requerimento de pelo menos metade e mais um dos seus membros docentes,
. a requerimento do delegado dos alunos, assinado pelo menos por metade e mais um
dos alunos, no caso das turmas do ensino secundario,
. a requerimento dos pais e encarregados de educac¢do, assinado pelo menos por um
terco mais um dos pais / encarregados de educacdo.

5. Em casos devidamente justificados, o conselho de turma pode ser convocado pelo director.

6. Nas reunides do conselho de turma ou nos pontos da ordem de trabalhos em que sejam
abordados assuntos relacionados com a avaliacdo ou outras matérias sujeitas a sigilo, apenas
participam os membros docentes do conselho.

7. O conselho de turma pode, se o entender, designar um ou mais membros docentes para
desempenharem funcdes de professor — tutor dos alunos da turma, com fungdes de
acompanhamento, de modo especial, do percurso escolar e educativo e do com texto sécio —
familiar de um aluno ou de um grupo de alunos.

Artigo 472- Conselhos de Grupo / Disciplina
1. Natureza:

a) os conselhos de grupo / disciplina constituem uma estrutura hieradrquica intermédia da
ESAL com fungdes iguais de desenvolvimento do projecto educativo, designadamente nas dreas de
articulagdo curricular e na aplicagdo e adequagdo a ESAL e ao meio dos planos definidos a nivel
nacional;

b) o conselho de grupo / disciplina estd subordinado hierarquicamente ao departamento
curricular em que se integra, nomeadamente as orientagdes, as opgdes e as iniciativas que nele se
definam;

¢) no quadro do projecto educativo da ESAL e nos termos referidos em b), o conselho de
grupo / disciplina goza do direito e assume o dever de iniciativa na elabora¢do e execucdo de
projectos nas areas cientificas e pedagdgico-didactica, nomeadamente no plano da inovacdo e da
experimentagao.

2. Composigao:
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a) os docentes organizam-se em conselhos de grupo / disciplina, os quais integram os
professores que leccionam a(s) disciplina(s) que, nos termos da lei, constitui(lem) um grupo de
docéncia;

b) cada conselho de grupo / disciplina tem um coordenador designado nos termos do n2 y4
do art? 232 deste regulamento.

3. Competéncias:
Compete ao coordenador de grupo / disciplina:

a) dirigir as reunides do conselho;
b) coordenar as reunides do conselho;
c) estimular iniciativas e apresentar propostas nas areas especificas, nomeadamente:
e de desenvolvimento do projecto educativo da ESAL;
e da formacdo dos docentes exigido por esse desenvolvimento;
d) representar o conselho nas relagdes com o coordenador do departamento respectivo;
e) outras fungdes que lhe sejam delegada nos termos da legislagdo em vigor.

3. S3o atribuicdes do conselho de grupo/disciplina:

a) planificar as actividades lectivas e ndo lectivas no &mbito da sua area disciplinar, tendo em
conta as caracteristicas, as necessidades e a diversidade dos alunos e as condi¢des da ESAL e do
meio;

b) definir, na programacao, e utilizar, na pratica lectiva, metodologias e estratégias de ensino
aprendizagem e de avaliacdo, segundo o principio da diferenciacdao pedagdgica e diddctica, visando o
sucesso escolar, o éxito educativo e o combate a exclusdo escolar;

c) incentivar a pratica intra e transdisciplinar e a relacdo sistematica com o meio, a
comunidade e as suas organizagoes;

d) colaborar com o conselho pedagdgico e com o director (e com as demais estruturas da
ESAL), por iniciativa prépria ou quando solicitado, no desenvolvimento do projecto educativo
da ESAL, seja:
e empenhando-se nas actividades e nos projectos da ESAL,;
e participando em estudos e produzindo pareceres relativos aos modelos de
avaliagdo;
e participando activamente na constru¢do dos planos anual de actividades, de
formacao, de visitas de estudo ...
e) assegurar a articulagdo vertical e horizontal da actividade lectiva da respectiva disciplina:
e programando, acompanhando e avaliando a gestdo de programas;
e estabelecendo os critérios e os instrumentos de avaliagao, visando a qualidade do
ensino-aprendizagem, o sucesso escolar e educativo, a equidade e a igualdade de
oportunidades.
4. O conselho de grupo / disciplina retne:

a) ordinariamente:
® no periodo que precede o inicio das actividades lectivas de cada ano escolar;

® uma vez por més;
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e no final das actividades lectivas de cada ano escolar.
b) extraordinariamente, quando convocado pelo coordenador:
® por sua iniciativa;
® a solicitacdo do Director, do Conselho Pedagdgico, do coordenador de departamento ou de
pelo menos um terco dos docentes que o integram.

Artigo 48 2 - Departamentos curriculares

1. Natureza:
Os Departamentos Curriculares constituem uma estrutura hierarquica intermédia da ESAL com

funcdes gerais de:

a) colaboragdo com o Conselho Pedagdgico e com o Director no desenvolvimento do projecto
educativo da escola;
b) articulacdo curricular na aplicacdo e adequacdo a ESAL dos planos de estudo definidos a
nivel nacional.
2. O Departamento Curricular goza do direito e assume o dever de iniciativa nas dreas cientifica e
pedagdgico—didactica especificas, no quadro das orientacdes definidas no projecto educativo da
ESAL.

3. Composigao:
o Departamento Curricular integra os Conselhos de Grupo/Disciplina de areas afins de acordo
com as opcoes estabelecidas neste regulamento interno.

4. Cada Departamento Curricular possui um coordenador, designado pelo director, ouvidos os
professores que o integram.

5. Atribuicdes do coordenador de departamento:
a) representar o departamento no Conselho Pedagdgico;
b) promover e acompanhar a formagdo continua de docentes;
c) promover para que seja realizada uma correcta planificagdo e avaliagdo das praticas lectivas e
educativas;
d) presidir e coordenar as reunides do departamento;
e) estimular e acompanhar iniciativas e propostas do departamento (globais e especificas) nas
areas:
e dos projectos educativos e da inovagdo pedagdgica e didactica;
e dainter e da transdisciplinaridade;
e das relagdes com o meio e com as organiza¢des do meio;

f) garantir as informagdes/comunicagdes:
e ascendente, entre o departamento e o representantes dos departamentos no Conselho
Pedagdgico;
e descendente entre o departamento e os Conselhos de Grupo/Disciplina que o integram.
g) desempenhar as fung¢des de avaliador, se para tal for designado, nos termos da lei.

6. Reunioes:
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a) o Departamento Curricular pode reunir em plenario ou por secgoes.

1. Asreunides plenarias deverao realizar-se:
- sempre que seja necessario tomar decisGes que envolvam todo o departamento;
- sempre que explicitamente indicado pelo conselho pedagdgico ou pelo director;
- por decisdo do coordenador do departamento;
- por decisdo do coordenador a partir de sugestdes de algum ou alguns coordenadores d
e grupo disciplinar;
- arequerimento de pelo menos um terco dos docentes que integram o departamento.

2. As reunides por sec¢Oes sdao convocadas pelo coordenador de departamento e destinam-
se a sessdes de:
- trabalho inter e transdisciplinar
-trabalho entre o coordenador de departamento e os coordenadores dos grupos
disciplinares que o integram;
- preparacdo do conselho pedagdgico ou de implementacao das medidas provenientes do
mesmo.
b) As reunibes do departamento curricular sdo convocadas com uma antecedéncia minima
de 48 horas .
c) A ordem de trabalhos serd a constante da convocatoria, podendo ser tratado qualquer
outro assunto de interesse do departamento, no ambito do ponto “ outros assuntos”.
d) Das reunides, quer por seccdes quer em plenario, deve ser lavrada acta ou sintese dos
trabalhos e decisGes tomadas.

7. Departamentos Curriculares da ESAL:
S3o os seguintes os departamentos curriculares da ESAL:

Departamento Grupo de docéncia

300 — Portugués / Francés
Linguas
330 - Inglés

400 — Historia

410 - Filosofiaa
Ciéncias Sociais e Humanas
420 — Geografia

430 — Economia e Contabilidade

500 — Matemitica
510 — Fisico — Quimica
Ciéncias Matematicas e Experimentais

520 - Biologia e Geologia

530 — Educacgdo Tecnoldgica
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540 — Electrotecnia

550 - Informatica

600 — Artes Visuais
Expressdes Fisicas e Artisticas
620 — Educacdo Fisica

Artigo 492- Gabinete de apoio ao aluno

1. O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) constitui uma estrutura intermédia da ESAL com
funcdes de esclarecimento, apoio e orientacdo dos alunos nas vertentes escolar e profissional.

2. O GAA é constituido por um coordenador nomeado pelo Director e por 3 (trés) docentes
definidos anualmente.

3. Compete ao GAA

a) apoiar os directores de turma no esclarecimento aos alunos e pais e encarregados de

educagdo, nomeadamente, no que se refere a matéria relacionada com exames e acesso ao
Ensino Superior;

b) coadjuvar os directores de turma na organizacdo de formas de apoio aos alunos com
dificuldades de aprendizagem;
c) colaborar com os directores de turma na orientagdo profissional dos alunos de 92 ano;
d) prestar esclarecimento aos alunos que o solicitem relativamente a questdes relacionadas
com os curriculos e a avaliagdo.
4. 0O Coordenador do GAA tera assento no Conselho Pedagdgico

Artigo 50 2 - Gabinete de projectos educativos
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1. O projecto educativo da ESAL, no que diz respeito a autonomia pedagégica e cultural, nas
areas da inovacao pedagdgica, da difusao cultural e da animacao sdcio — comunitaria prevé a
existéncia de projectos.

2. Por projecto entende-se toda a iniciativa, exclusiva da ESAL ou em colaboragdo com
entidades e organizacdes externas, que se inscreva nas dareas referidas em 1,
independentemente da duracdo, do ambito, dos autores e dos destinatdrios. No conceito
cabem, assim, as iniciativas que visam:

® arealizacdo de conferéncias, semindrios, encontros, exposicoes;
® a animacgdo musical, desportiva, a expressao artistica,
e o fomento de encontros, convivios, nomeadamente entre geracbes, até as que
desenvolvem actividade organizada e estruturada de média e longa duragdo, como sejam:

- os clubes escolares — ambiente, floresta, fotografia, cinema, leitura, poesia,
observatorio, pintura, desenho, escultura, artes decorativas,...

- 0s grupos — teatro, folclore, musicais, ...
e experiéncias de inovacdo pedagdgica e didactica nos dambitos uni/inter/transdisciplinar;
® as que resultam da relacdo sistémica da ESAL com o meio e com as suas organizagcdes, no
quadro de parcerias estabelecidas ( com escolas, autarquias, empresas, associac¢oes,
colectividades, ...);
e outras que se enquadrem no projecto educativo da ESAL.

3. A proposta de projecto emana de qualquer nivel da estrutura organizada da ESAL, no
exercicio do direito e no cumprimento do dever de iniciativa, podendo, no limite, apresentar
a forma de projecto unipessoal na sua criagdo e no seu desenvolvimento.
4. A proposta de projecto, seja qual for a sua natureza, amplitude e duragao, é apresentada
pelo responsavel e formalizada em documento préprio donde constem, conforme os casos:
a) A identificacdo do(s) proponentes, dos elementos que o integram, do coordenador e
das organizacoes e identidades que nele colaboram e participam;
b) Os objectivos prosseguidos;
c) O plano das actividades a desenvolver, incluindo a sua calendarizac¢ao;
d) Os recursos e apoios logisticos necessarios;
e) O horario e o local do funcionamento das actividades;
f) As formas de avaliacdo previstas, incluindo a producdo de relatérios intermédios e
final.
5. A proposta de projecto deve ser apresentada ao coordenador do gabinete de projectos
educativos até ao dia 15 de Outubro de cada ano escolar, exceptuando-se os projectos, que
pela sua natureza ou oportunidade ndao permitam o cumprimento deste prazo.

6. Compete ao director designar de entre os docentes da escola, o coordenador do gabinete de
projectos, que tera assento no Conselho Pedagdgico.

7. Sao atribuicdes do coordenador do gabinete de projectos:
a) A andlise, em primeira instancia das propostas de projecto;
b) A organizacdo da sua formalizacdo para efeitos da sua aprovalgdo pelo conselho
pedagdgico
c) A integracdo em projecto Unico as propostas de projecto, que pela sua natureza, pelo
seu objecto tematico e pelos seus objectivos, sejam susceptiveis dessa integracao;
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d) Estimular o envolvimento dos actores educativos em iniciativas que conduzam a novos
projectos ou a sua integracdo em projectos em curso;

e) Convocar, presidir e coordenar as reunides dos membros envolvidos nos projectos;

f) Elaborar relatérios intermédios e final;

g) Proceder a avaliagdo final do projecto.

SECCAO Il — ESTRUTURAS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 512 - Servigos de apoio educativo

1. Nos termos do projecto educativo da ESAL, entende-se por apoio educativo a
institucionalizacdo em servicos auténomos mas articulados, de prestacées ao aluno que
designadamente:

a) criem condi¢cBes necessdrias ao trabalho escolar no quadro das orienta¢des do projecto
educativo;

b) garantam os apoios sociais e financeiros fundamentais ao sucesso escolar, nos quadros da
equidade e da igualdade de oportunidades;

c) procedam ao acompanhamento sistematico do processo escolar do aluno, na orientagdo
desse processo e na busca de solugdes para os problemas que o afectem;

d) auxiliem na resolucdo de dificuldades especiais de aprendizagem através da criacdo de
condicOes ajustadas a superacao dessas dificuldades;

e) procedam a orientacdo escolar e profissional dos alunos;

f) criem as condigdes logisticas de base ao desenvolvimento de actividades nas areas cultural,
do lazer e dos projectos especificos;

g) respondam a iniciativas proprias dos alunos, de grupos de alunos ou da sua associagdo,
enquadradas no projecto educativo da ESAL;

h) visem o bem estar fisico e mental dos alunos.

2. Agentes e servicos de apoio educativo da ESAL:

a) no exercicio das atribuicGes que lhe estdo legalmente cometidas e das que resultam
directamente das orientacGes definidas no PE-ESAL e neste regulamento interno, sdo
agentes de apoio educativo (em sentido amplo) ao aluno:

e professor;
e professor - tutor;
e director de turma;
e conselho pedagdgico;
e director;
e os funcionarios - administrativos e auxiliares;
b) sdo servigos especializados de apoio educativo os servicos prestados pelas
seguintes estruturas:

e Accdo Social Escolar;

e Servicos de Psicologia e Orientagao;

e Gabinete de apoio ao aluno;

e Biblioteca/Centro de Recursos/sala de estudo;
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e papelaria e reprografia;
e Dbar e refeitorio;

SECCAO IIl - PARTICIPACAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO E DA
SUA ASSOCIACAO

Artigo 522 - Principio geral:

1. Aos pais e encarregado de educacdo e a sua associacdo é reconhecido o direito e atribuido o
dever de participacdo na vida da ESAL.

2. Essa participacdo inscreve-se no quadro legal em vigor, é potenciada pelos principios e
orientacdo que informa o projecto educativo da ESAL e baseia-se no principio da reciprocidade e
complementaridade de interesses.

Artigo 532 - Participacdo e iniciativa: direitos e deveres

1. A ESAL, através dos seus 6rgaos, desenvolverd todos os esforcos e tomara iniciativas que
conduzam a participacdo aprofundada dos pais e encarregados de educacdo e da respectiva
Associacdo na vida da escola. Essa participacdo inscreve-se:

a) no exercicio de um direito de um actor educativo reconhecido e aceite;

b) no cumprimento de um dever a que esse actor ndo pode e ndo deve eximir-se.

2. A participacdo da familia, do encarregado de educacdo e da Associacdo de Pais e Encarregados
de Educacgdo (APEE) consubstancia-se, designadamente:

a) no direito de ser informado e no dever de informar em matérias que relevam da vida escolar
do educando ou que com ela estejam relacionadas;

b) no exercicio do direito e na pratica do dever de iniciativa nas propostas de solucdo para os
problemas e dificuldades que afectem o percurso escolar do educando, homeadamente
através da relacdo com o director de turma;

c) no exercicio do direito e na pratica do dever de influéncia sobre a construcdo da ESAL, o
desenvolvimento do seu projecto educativo e os processos de decisdo que decorrem no seu
ambito, designadamente através da presenga dos encarregados de educagao e da APEE nos
drgdos e nas estruturas da escola, seja:

e nos conselhos de turma;
e no conselho pedagdgico;
e no conselho geral;

d) na organizacdo e/ou na colaboragdo em iniciativas e em ac¢des que visem a melhoria da
qualidade e da humanizagao do espacgo escolar e do seu quadro relacional, a motivagdo para
as aprendizagens e o desenvolvimento de projectos sécio - educativos.

Artigo 542 - Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo (APEE)

1. A APEE constitui-se como actor educativo representativo dos interesses das familias, dos
encarregados de educacdo e dos seus educando e, como tal:
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a) esta representada nos érgdos de cupula da estrutura da ESAL, nomeadamente no Conselho
Geral e no Conselho Pedagdgico;
b) exerce nesses drgdos as atribuicbes, as competéncias e os poderes consignados na lei e
potenciados no PE-ESAL.
2. A ESAL reconhece a APEE um papel fundamental enquanto parceiro educativo na lei e
potenciado no projecto educativo:
a) consolidar a parceria ESAL-APEE, através da celebracdo e assinatura de um protocolo de
colaboracgdo e cooperagao;
b) aprofundar a relagao no quadro da reciprocidade de interesses;
c) estimular o crescimento da APEE e da sua capacidade de participacdo e de influéncia, seja
através:
e de iniciativas conjuntas que motivem a adesdo a associacdo das familias e dos
encarregados de educacdo;
e da resposta positiva e do apoio a realizacdes préprias que se enquadrem na lei e no
espirito e na letra do PE-ESAL;
e da organizacdo de ac¢les, de encontros e de convivios especialmente dirigidos as
familias e aos encarregados de educagao.

CAPITULO IV — LINHAS ORIENTADORAS DO COMPORTAMENTO DOS
MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO |- ALUNOS
Artigo 552 - Principio geral
1. Aos alunos é reconhecido o direito e atribuido o dever de participagao na vida da escola.

2. Essa participacdo inscreve-se no quadro legal em vigor e é potenciada pelos principios e
orientacdes que informam o projecto educativo da ESAL.
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Artigo 562 - Direitos dos alunos
Todos o aluno tem direito a :

1. dispor de condicOes que:
a) contribuam para a sua formacdo integral, em referéncia as metas que balizam o projecto
educativo da ESAL:
e formacdo humanistica (para os valores);
e formacdo para a cidadania (para a participacdo);
e formacdo cientifico-técnica (para a integracdo na vida activa ou para o prosseguimento
de estudos);

b) garantam a igualdade de oportunidades de sucesso escolar e de éxito educativo nos
guadros da diferenciacdo pedagdgica e didactica e da personalizacdo da relacdo a todos os
niveis dos servicos que lhe estdo consignados;

c) assegurem a melhoria progressiva do bem-estar em todo o espaco escolar,
designadamente a nivel das instala¢des e dos equipamentos;

2. ser respeitado e exigir respeito na relacdo que todos os agentes educativos e todos os servicos
gue intervém no processo da sua formacao com ele estabelecem;

3. participar nos processos relativos a vida da ESAL, seja através da sua integracdo pessoal nesses
processos, seja através da sua presenca em grupos constituidos no ambito da organizacdo dos
alunos, seja ainda através dos seus representantes nos érgados da escola;

4. eleger e ser eleito, quer nos processos de constituicdo de formas organizadas dos alunos, quer
nos que respeitam a participagdo por representagdo dos alunos nas estruturas da ESAL,
designadamente no Conselho de Turma, na Assembleia de Delegados de Turma, no Conselho
Geral e no Conselho Pedagdgico;

5. ter iniciativas ou integrar com outros alunos e/ou professores iniciativas que promovam a sua
formagao, prossigam objectivos de intervengdao critica e de propostas de alteragao na
organizacao e no funcionamento da ESAL ou que se traduzam em projectos de ocupagdo dos
tempos livres enquadrados nos projectos de escola.

6. ser informado e esclarecido sobre todas as questdes e matérias que lhe digam respeito
enquanto agente “razao de ser “ da escola, nomeadamente:

a) no ambito da turma, sobre programas, objectivos educativos, estratégias e condi¢bes de
avaliac¢do;

b) no ambito da ESAL, sobre o projecto educativo, os regulamentos internos, geral e
especificos, e o plano anual de actividades;

c) sobre propostas de alteracdo do funcionamento dos servicos;

7. a privacidade da sua vida pessoal e familiar, salvo em situacdes em que os aspectos relevantes
devam ser considerados nos processos de acompanhamento do aluno (no quadro da relacdo
personalizada com professor - tutor ou com o director de turma) e da sua avalia¢do, situagGes
em que a difusdo das informacgdes se circunscrevera ao Conselho de Turma, o qual assume o
dever de sigilo;

8. aprestacdo de assisténcia e tratamento médico adequados em caso de acidente ou doenca;

9. a utilizacdo dos servicos e dos espacos escolares nas condi¢cGes que estdo definidas nos
respectivos regulamentos;
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10. de defesa em processo disciplinar em que seja parte e de recurso face a sancao disciplinar
aplicada.

Artigo 572 - Deveres dos alunos

Constituem deveres de todos os alunos que frequentam a ESAL:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

estudar e empenhar-se nas tarefas escolares no ambito da turma, participando nos trabalhos
e nas actividades da sala de aula e fora dela, seja no espaco da escola seja em visitas de
estudo;

ser metddico e organizado no trabalho e no estudo, cumprindo as regras e os prazos
estabelecidos pelo professor;

ser assiduo e pontual no cumprimento dos horarios e das tarefas escolares, nomeadamente
dirigir-se para a sala de aula apds o primeiro toque. Os atrasos sdao considerados falta,
excepto no caso do professor entender decidir em contrario, motivado pelas circunstancias;
na auséncia do professor, ndo abandonar o local junto da sala de aula antes desta ser
confirmada pelo auxiliar de accdo educativa e seguir as indicacdes do mesmo;

seguir as instrugdes dos professores, e do pessoal ndo docente;

tratar com respeito e consideracdo os colegas, os professores e os funcionarios da escola a
todos os niveis da sua integragdo, na turma nos drgaos que integra, nos servigos a que
recorre e nos contactos didrios que estabelece;

participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

cumprir as regras de funcionamento dos varios servicos da escola: biblioteca, sala de estudo,
refeitdrio, bufete, reprografia, papelaria e outros;

respeitar o exercicio do direito a educacdo dos restantes alunos, nomeadamente nao
perturbando o funcionamento da aula ou o trabalho no restante espaco escolar;

nao ingerir alimentos nem mascar pastilhas eldsticas dentro da sala de aula;

saber adequar o vestuario utilizado ao espacgo interior da escola e ndo usar chapéus, bonés
Ou gorros;

ndo entrar na escola com objectos que possam por em perigo a integridade fisica de
terceiros;

ndo utilizar telemdveis ou outros equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de objectivamente perturbarem o normal funcionamento das actividades lectivas,
ou poderem causar danos fisicos ou morais a terceiros;

respeitar e preservar as instalagbes, os equipamentos e todo o material escolar, ndo os
sujando, riscando ou danificando;

manter a limpeza do espacgo exterior (os jardins, as plantas e as arvores), utilizando sempre
os recipientes de depdsito de lixo;

assumir a responsabilidade pelos danos que provocar, comunicando ao professor, ao director
da turma ou funcionario do piso a natureza do dano provocado e a sua disponibilizagdo para
suportar os prejuizos causados;

circular calma e ordeiramente no espaco da escola, ndo permanecer nos corredores e nao
provocar ruido durante os tempos lectivos ou no decurso de outras actividades que exijam
siléncio;
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18. permanecer no espaco da ESAL durante o seu horario, ocupando os tempos disponiveis
recorrendo aos servicos da biblioteca — centro de recursos — sala de estudo ou em
actividades de lazer e de convivio, utilizando as instalagdes do bar, os patios e os campos de
jogos;

19. ndo fumar no espaco escolar;

20. devolver, antes do final do ano lectivo, qualquer material requisitado ( livros, calculadoras,
DVD’s e outros), sob pena de o aluno e/ou o seu Encarregado de Educac¢do ser obrigado a
repor o seu valor.

21. cumprir as disposi¢Ges previstas no estatuto do aluno e do regulamento interno da ESAL, no
que lhe diz respeito.

Artigo 582 - Medidas educativas especiais:

1. O ndo cumprimento do estatuto do aluno e/ou do regulamento interno da ESAL sujeita o aluno
a medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a gravidade da infrac¢do praticada e da
relevancia do dever violado.

2. Sem prejuizo de outras contempladas no estatuo do aluno, sdo as seguintes as medidas
correctivas :

a) adverténcia ao aluno pelo professor ou pelo director de turma;

b) adverténcia ao aluno comunicada ao encarregado de educacao pelo director de turma;

c) repreensdo registada no processo individual do aluno, atribuida pelo Director;

d) prestacdo de servicos a comunidade educativa, a qual pode assumir formas diversificadas e
decidida pelo Director, sob proposta do Conselho de Turma;

e) suspensdo preventiva da frequéncia, com todas as consequéncias inerentes (impedimento
de entrada na espaco da ESAL, marcacdo de faltas), nos casos de grave violagdo das
disposi¢cOes regulamentares e decidida de imediato pelo presidente do Director.

3. No caso previsto em 2.e):
a) o Conselho de Turma disciplinar, reunido para o efeito, apds andlise do processo, formaliza
proposta de atribuicdo de san¢do, a qual serd entregue ao Director pelo director de turma;
b) asancdo aplicada pode traduzir-se em suspensao efectiva do aluno por um periodo de 1 a 10
dias e, no limite, a sua expulsdo da ESAL.

4. Na situacdo especifica de comportamento do aluno impeditivo do normal funcionamento da
aula:

a) podera o professor, dar ordem de saida ao aluno, comunicando posteriormente os factos
ocorridos ao director de turma, o qual decidird da necessidade ou ndo de convocar o
Conselho de Turma Disciplinar para andlise dos factos e elaboracdo de proposta de eventual
sanc¢ao disciplinar;

b) o aluno expulso da sala de aula serd acompanhado por um funciondrio ao Director, que o
encaminhara para o servico que considerar mais adequado a situacdo.

Artigo 592 - Modos de representacgao dos alunos:

1. Turma:
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a) A TURMA é a primeira forma organizativa dos alunos, os quais se constituem em
ASSEMBLEIA DE TURMA para andlise e tomada de posicao relativas a matérias e a problemas
que a ela respeitam e/ou aos alunos que a integram.

b) a turma elege por sufragio universal, secreto e directo um aluno delegado e um aluno sub-
delegado de turma;

c) Compete ao delegado de turma:

e convocar e dirigir as reunides da Assembleia de Turma;
e estabelecer os contactos formais com o director de turma ;
e representar a turma nas reunides do Conselho de Turma e da Assembleia de
Delegados de Turma, defendendo em matérias especificas as posicdes aprovadas em
Assembleia de Turma, mesmo que elas nao coincidam com as suas;
d) Compete ao sub-delegado de turma:
e exercer as competéncias do delegado de turma nas suas auséncias e impedimentos;
e colaborar com o delegado de turma nas reuniées da Assembleia de Turma.

2. Assembleia de Delegados de Turma:

a) os delegados de todas as turmas formam a ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA,

b) as reuniGes da Assembleia de Delegados de Turma sdo convocadas e dirigidas por um
elemento eleito entre os delegados de turma, designado presidente da Assembleia de
Delegados de Turma, a quem compete também estabelecer contactos formais e
comunicacdo (ascendente e descendente) com o Director;

c) asreunides da Assembleia dos Delegados de Turma sdo convocadas pelo presidente:

e por sua iniciativa;
e em resposta a requerimentos de pelo menos um terco dos seus membros;
e em resposta a solicitagdo do presidente do Conselho Pedagdgico ou do Director;

d) as reunides da Assembleia de Delegados de Turma decorrem em periodo ndo lectivo,
devendo as respectivas convocatdrias ser apresentadas ao presidente do Conselho Executivo
com 48 horas de antecedéncia para os efeitos de verificagdo da sua conformidade
regulamentar e da atribuicdo do espago para a sua realiza¢ao;

e) A Assembleia de Delegados de Turma do Ensino Secundario elege entre os seus membros os
respectivos representantes no Conselho Pedagdgico da ESAL.

3. Associacdo de Estudantes da ESAL:
Os alunos organizam-se, a nivel global, na sua associa¢do, designada ASSOCIACAO DE ESTUDANTES
DA ESCOLA SECUNDARIA DE AMATO LUSITANO (AEESAL), & qual compete a defesa dos interesses
escolares e educativos dos alunos e o desenvolvimento de iniciativas nas areas de animacdo cultural
e recreativa que se enquadrem no espirito e na letra do projecto educativo da ESAL;

a) o processo de constituicdo da AEESAL obedece ao quadro legal em vigor, ndo sendo em
qualquer caso permitida a apresentacdo de candidaturas aos seus corpos sociais que
claramente defendam posi¢des ideoldgicas, partidarias e religiosas especificas.

Artigo 602 - Modos de valorizagao de comportamentos meritorios:

1. A ESAL enaltece e reconhece os comportamentos dos alunos que possam ser considerados
meritdrios e constituir exemplo de comportamento civico.
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2. A ESAL atribui anualmente um prémio pecuniario — Prémio Fatima Domingos Farinha - ao aluno
do ensino secundario com melhor aproveitamento na area da Biologia, apds ouvido o Conselho
Pedagdgico, nos termos do regulamento especifico do prémio, anexo ao presente regulamento.

3. Para além deste, a ESAL pode atribuir outros prémios, mengdes honrosas ou louvores, sempre
que tal se justifique, com a aprovacdo do Conselho Pedagdgico, sob proposta da comunidade
educativa.

SECCAO Il - PROFESSOR

Artigo 612 - Principios gerais:

1. A actividade do professor da ESAL desenvolve-se no quadro da lei e dos principios e orienta¢des
contidas no projecto educativo e em referéncia as metas educativas nele estabelecidas:
a) inscreve-se na sua integracdo no exercicio dos direitos e dos deveres que dai decorrem;
b) reconhece-se no desempenho de um papel que se articula com o dos outros actores no ambito
desse projecto, que é colectivo e que sé nessa articulagdo tem sentido.

2. A actividade do professor da ESAL desenvolve-se no respeito pelas seguintes linhas orientadoras:

a)
b)

reconhecimento do direito de todos a educacao;

garantia de igualdade de oportunidades no acesso a educagao, ao sucesso escolar e ao éxito
educativo;

estimulo a criagdo de um clima relacional favoravel a prossecugdo das metas educativas;
colaboragdo, cooperagao e articulagao entre os papéis dos actores educativos e entre os
drgaos e os servigos da ESAL, no respeito pelas opgdes estabelecidas no projecto educativo;
respeito pelas diferengas de ragas, credos, culturas e convicgdes, e estimulo a afirmagao
dessa diversidade;

procura de solugdes propiciadoras de compensacao educativa que garantam o sucesso para
0s mais carenciados.

Artigo 622 - Direitos do Professor:

Constituem direitos do professor:

1.

ser respeitado e exigir respeito enquanto pessoa e profissional de ac¢do educativa, no
quadro da cooperagdo entre todos os actores educativos em torno da realizagdo de um
projecto comum;

participar na vida da ESAL e nas vivéncias que nela decorrem, a todos os niveis da sua
organizacdo e do seu funcionamento:
a) ser eleitor, eleito ou nomeado nos processos previstos pela lei;
b) ter acesso a todas as informagdes e aos apoios logisticos necessdrios ao exercicio da
sua pratica docente e ao desempenho dos cargos e das func¢des atribuidos no ambito
da sua inserg¢do nos 6rgdos e nos servigos;
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c) exigir colaboracdo dos 6rgdos e dos servicos e dos actores educativos em geral, no
plano da articulacdo e da complementaridade indispensaveis a prossecucao das
metas e dos objectivos do projecto educativo da ESAL;

d) defender as suas posi¢cbes nos debates em que se integrar e nos processos de
decisdo em que for parte, em todas as situagdes em que esses debates e esses
processos ocorram - no Conselho de Turma, no Conselho de Grupo, no
Departamento Curricular, no Conselho Pedagdgico, no Conselho Geral da ESAL,...

e) ter iniciativas e apresentar propostas que contribuam para a melhoria da accdo
educativa, da organizacdo e do funcionamento dos érgaos e dos servicos, seja:

e directamente aos 6rgaos pedagdgicos e de administracao;
e ou através das estruturas e dos servicos em que se integra;

3. ser consultado antes da sua nomeacdo ou designacdo para qualquer cargo ou funcao
especifica e ver respeitada a sua posicdo, desde que fundamentada em sélida
argumentacdo reconhecida pela estrutura hierdrquica respectiva;

4. usufruir de actividades e ac¢des de formacdo organizadas nas, pela e para a ESAL e pelo
Centro de Formacdo da Associacdo de Escolas em que a ESAL se insere e que visa:

a) a melhoria da sua pratica docente, respondendo a caréncias de formacdo detectadas e

declaradas;

b) o reforco das suas competéncias no desempenho de cargos e fungdes especificos;

c) a progressdo na carreira docente, preferencialmente em articulacdo com os objectivos
referidos em a) e b);

5. nasua pratica lectiva:

a) utilizar os recursos didacticos e os espagos disponiveis;

b) exigir que estes sejam mantidos em condic¢des de utilizacao;

c) propor a aquisicdo de meios didacticos e o ordenamento dos espacos que considere
relevantes no apoio a sua pratica lectiva, tendo em conta os recursos e as
disponibilidades da escola;

d) recorrer aos servicos de apoio ao exercicio da fun¢do docente;

e) ser atempadamente informado e esclarecido sobre todas as matérias pedagdgicas e
administrativas que se relacionem ou afectem o exercicio da sua fun¢do docente;

6. ser ouvido, em defesa prdpria ou apoiada, em processos que ponham em causa a sua
honorabilidade pessoal ou a sua competéncia profissional, designadamente nas relagdes com
a turma - alunos, com a familia - encarregado de educag¢do, no desempenho de cargos e
fungdes e nos processos de natureza disciplinar em que seja parte.

Artigo 632- Deveres do Professor:
Constituem deveres do professor:

1. ser respeitador, cordial e leal nas relagbdes que estabelecer com os érgdos e os servigos da
ESAL e com todos os elementos da comunidade educativa, no quadro da cooperagao entre
todos os actores;
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2. participar na vida e nas vivéncias da ESAL, a todos os niveis da sua organizagdao e do seu
funcionamento e em referéncia sistematica as orientacdes e as opcdes estabelecidas no
projecto educativo, nomeadamente:

a) aceitar o exercicio de cargos e fungdes que lhe sejam atribuidos;

b) ser empenhado, metddico e cumpridor nesse exercicio;

c) integrar, com espirito colaborante, construtivo, dialogante e soliddrio, mas também reflexivo
e critico, grupos de trabalho constituidos para o desempenho de tarefas especificas;

d) ter iniciativas, pessoais ou de grupo, nas areas curriculares da difusdo cultural e da animacao
socio-comunitaria;

e) fazer sugestBes e apresentar propostas (por sua iniciativa e/ou através da sua insercdo nos
drgdos e nos servicos) que visem melhorar:

e o0 ordenamento do espaco e do tempo da ESAL, procurando o bem-estar e a
eficiéncia;

e a organizacdo e o funcionamento dos 6rgdos e dos servicos, designadamente a sua
operacionalidade e eficdcia em referéncia ao exercicio das funcées e dos objectivos
prosseguidos;

e através da inovacdo e da experimentacdo, o modelo ensino-aprendizagem, em
referéncia as metas educativas definidas no projecto educativo e as estratégias e
metodologias para as alcancar;

3. tratar os alunos com espirito de equidade;

4. desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade e colaboracdo, promovendo, entre si e os
restantes membros da comunidade escolar, um clima de confianca e convivio;
5. estar actualizado cientifica e pedagogicamente;

6. ter comportamentos que ajudem a formagao civica dos alunos;

7. colaborar com o Departamento Curricular e seguir as suas directrizes;

8. colaborar com o Director de Turma, para que este possa responder as exigéncias da sua
fun¢do, nomeadamente quanto ao preenchimento das fichas de informacao dos alunos ;

9. dialogar com os alunos sobre critérios de avaliacgdo e manter o didlogo em todas as
circunstancias, como método privilegiado da ac¢do educativa;

10. ter sempre presente o papel que Ihe cabe no processo educativo, assumindo-o em todas as

circunstancias no espaco escolar;

11. procurar conhecer, directamente ou através do Director de Turma, no Conselho de Turma
ou fora dele, os seus alunos;

12. estar atento aos comportamentos individuais, de maneira a poder caracteriza-los e assim
contribuir com a sua disciplina para a formagdo integral do aluno, com vista a sua
avaliagdo e orientagdo escolar e profissional;

13. colaborar em todas as circunstancias para a existéncia de um ambiente e habitos de
disciplina, factor importante na formagao dos alunos;

14. promover, como complemento da ac¢do educativa, uma sa convivéncia entre todos os
elementos da Escola;

15. desempenhar as fungdes determinadas pela legislagdo em vigor, no exercicio dos cargos que
Ihe forem atribuidos;

16. pautar a sua actuagdo na sala de aula pelos interesses que, directa ou indirectamente, digam

respeito aos programas e ao ensino, tentando nomeadamente:
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a) Evitar que surjam perturbagdes de natureza disciplinar ou pedagdgica;

b) Usar uma linguagem adequada;

c) Esforcar-se pelo estabelecimento de um clima motivador da aprendizagem;

d) Respeitar o principio da igualdade de acesso de todos os alunos a aprendizagem;

17. sempre que um aluno compareca nas actividades lectivas, sem o material considerado
necessario, deve comunicar o facto, por escrito, ao Director de Turma;

18. dirigir-se atempadamente para a sala onde vai leccionar, apds o primeiro toque;

19. abrir e fechar as portas das salas de aula, munindo-se para o efeito das respectivas chaves;
solicitd-las a um funciondrio caso ndo se encontrem no local préprio;

20. assinar a presenca, no final do periodo de cada actividade extra-curricular, no local
destinado para esse fim;

21. antes de mandar sair os alunos, providenciar no sentido de que a sala fique limpa de papéis,
arrumada, com o quadro limpo e o mobiliario na disposicdo em que estava no inicio da aula;

22. recolocar as chaves e outros objectos especificos nos lugares préprios, a tempo de serem
utilizados pelo professor que deles necessitar no tempo lectivo seguinte;

23. em cada sessao lectiva, registar o sumario, as faltas dos alunos;

24. comunicar ao Director e/ou funcionario em servico, no respectivo sector, sempre que se
torne necessario trocar de sala de aula.

25. ndo fumar no espaco escolar;

26. ndo utilizar telemdveis durante as actividades lectivas.

SECCAO Il — CORPOS ADMINISTRATIVOS E AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
Artigo 642 - Principio geral

1. A ESAL reconhece aos seus corpos administrativo e auxiliar de accdo educativa um papel
relevante no funcionamento da escola e nas vivéncias quotidianas que nela acontecem,
devendo por isso ser consagrados os direitos e os deveres inerentes ao exercicio das suas
fungdes.

2. Os corpos administrativo e auxiliar de ac¢do educativa exercem as fungdes previstas na lei e
agem no quadro dos papéis que lhes estdo atribuidos no projecto educativo da ESAL,
designadamente enquanto estruturas de apoio logistico fundamentais ao desenvolvimento e
ao éxito desse projecto.

Artigo 652 - Direitos

Constituem direitos dos membros dos corpos administrativo e auxiliar de ac¢do educativa:
1. serem respeitados e exigirem respeito nos planos pessoal e profissional, nas relagdes com os
publicos internos e externos da ESAL;
2. serem informados e esclarecidos sobre:
a) o projecto educativo da ESAL e a sua insergdo, participacdo e papéis, no seu
desenvolvimento e na sua concretizagao;
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b) os regulamentos e as normas em vigor na ESAL e que regulam o seu funcionamento, as
relagcOes entre os 6rgaos e os servicos e entre os actores educativos a todos os niveis da
estrutura escolar;

c) alegislacdo directamente relevante para o exercicio das suas fungdes especificas e sobre
as orientacGes emanadas dos érgdos pedagdgicos e de gestdo relativas a sua ac¢ao;

3. participarem na definicdo do plano de formagdo das suas estruturas e dos seus servigos,
visando a aquisicdo ou o aprofundamento das competéncias que lhes sdo exigidas no
exercicio das suas funcOes, designadamente através:

a) da apresentacdo de propostas (individuais ou em grupo) de formacgdo, em resultado do
reconhecimento de caréncias detectadas;

b) da iniciativa de frequéncia de ac¢Ges de formacdo que constituam oferta da ESAL ou de
entidades externas;

4. serem informados e convidados nas iniciativas que envolvam a comunidade educativa, seja
na drea do convivio e do lazer, seja no ambito das accdes que visem a formacao geral dos
agentes educativos;

5. Serem ouvidos nas suas opinides e criticas no ambito dos servicos em que se integram e das
funcbes exercidas, e nas propostas e sugestdes que visem a melhoria do funcionamento
desses servicos e da eficacia das suas prdprias fungoes;

6. serem ouvidos nas suas solicitacdes e esclarecidos nas suas duvidas pelos agentes ou pelos
drgdos com competéncias para o efeito;

7. usufruirem das instalacOes e dos equipamentos que assegurem o bem-estar e as condicOes
de trabalho necessarios ao bom exercicio das suas funcdes;

8. utilizarem os servicos e os equipamentos da ESAL respeitando as disposi¢cdes
regulamentares;

9. a defesa de interesses legitimos, nomeadamente face a situacGes de violacdo dos seus
direitos e a processos disciplinares de que sejam parte;

10. a seguranca pessoal dentro das instalacGes da ESAL.

Artigo 662 - Deveres

Constituem deveres dos membros dos corpos administrativo e auxiliar de ac¢ao educativa:

1. contribuirem com a sua ac¢do e com o seu desempenho profissional e relacional para a
projec¢do interna e externa de uma imagem positiva da ESAL;

2. respeitarem, usarem de civilidade e lealdade nas relagdes com os alunos, professores,
funcionarios e encarregados de educag¢dao e com os demais publicos que com a ESAL se
relacionem;

3. cumprirem com lealdade e competéncia profissional as fun¢des que lhes estdao cometidas por
lei e as que |hes forem legitimamente atribuidas em referéncia aos objectivos dos servigos e
ao desenvolvimento dos processos que visem prossecu¢ao das metas do projecto educativo
da ESAL;

4. serem assiduos e pontuais no cumprimento do seu horario de servigo e permanecerem no
seu posto de trabalho, salvo nos termos e pelo tempo autorizado pelo respectivo superior
hierarquico;

5. guardarem segredo profissional relativamente as informacdes de que disponham e aos
factos de que tenham conhecimento em virtude do exercicio das suas funcGes e que nao se
destinem a ser do dominio publico;
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6. conhecerem as normas legais e regulamentares que regem o exercicio das suas fungdes;

7. responderem ou terem iniciativas que visem resolver caréncias de formacao ou aprofundar
competéncias na drea das fungdes que desempenham e propor ao érgao de gestao da escola
formas da sua concretizagao;

8. nado fumar no espaco escolar.

Artigo 672 - Deveres especificos
Constituem deveres especificos servicos administrativos e dos auxiliares de ac¢do educativa:

1. dos servigos administrativos.

a) assegurar, dentro dos prazos estabelecidos, a realizagdo dos servigos inerentes ao
funcionamento das aulas, a realizacdo de exames e aos demais servicos funcionalmente
dependentes dos servicos administrativos;

b) desenvolver as actividades relacionadas com o expediente, arquivo, procedimentos
administrativos, contabilidade, pessoal, aprovisionamento, economato e ac¢ao social escolar
(ou apoio sécio-educativo);

c) assegurar a transmissdao da comunicagdo entre os varios 6rgdos internos e entre estes e 0s
particulares, incluindo docentes, ndo docentes, discentes e respectivos encarregados de
educacdo, através do registo, redaccdo, classificacdo e arquivo do expediente e outras
formas de comunicagdo;

d) recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando erros e
anomalias e providenciando pela sua correc¢do e andamento através de oficios, informacées
ou notas, em conformidade com a lei vigente;

e) organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situacdo do pessoal docente, ndo
docente e discente, a ac¢do social escolar e a aquisicdo e/ou manutencdo de material,
equipamentos, instalagdes ou servigos;

f) organizar a escrituragdo de livros auxiliares, de acordo com as respectivas autorizagoes;

g) atender o pessoal docente e discente, bem como os encarregados de educagdo, e prestar-
Ihes os esclarecimentos adequados;

h) dar cumprimento a todas as deliberagées dos drgdos de gestdo respeitantes aos servigos
administrativos;

i) dar apoio logistico aos érgdos de direcgdo, aos servicos e aos agentes educativos em geral.

2. do corpo auxiliar de ac¢do educativa:

a) colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos durante os periodos lectivos,
zelando para que, nas instalagdes escolares, sejam cumpridas as normas de compostura,
limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;

b) preparar, fornecer, transportar o material solicitado e zelar pela conservacdo do material
didactico e do equipamento, comunicando estragos e extravios;

c) marcar as faltas dos professores e regista-las quando for essa a sua fungao;

d) prestar apoio aos directores de turma e as reunioes;
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e) limpar e arrumar as instalacbes da escola a sua responsabilidade, zelando pela sua
conservagao;

f) zelar pela conservagdo e manutencdo dos jardins e espacos exteriores;

g) afixar e fazer circular convocatdrias, avisos, ordens de servigco, pautas, hordrios e demais
documentos informativos;

h) na drea de ac¢do social escolar:

atender rapidamente os alunos sinistrados e, em caso de necessidade, acompanhd-los
ao hospital;

preparar e vender produtos nos bares da escola;

vender, na papelaria, material escolar, impressos e outro material;

informar dos artigos em falta nos bares e na papelaria;

limpar e arrumar as instalagdes dos bares e da papelaria e os respectivos equipamentos
e comunicar estragos e extravios de material nesses servicos;

i) naareado servico de recepcao:

controlar a entrada e saida dos alunos;

prestar informacdes na portaria, encaminhar as pessoas, controlar entradas e saidas de
pessoas exteriores a ESAL;

manter-se atento e vigilante quanto a presenca de elementos suspeitos, comunicando o
facto a Direc¢do da escola;

j) nadrea de apoio geral e do servico de controlo dos corredores e vigilancia dos recreios:

controlar as entradas e saidas dos alunos das salas de aula, ndo permitindo gritos,
aglomeracgdes e disturbios;

controlar a circulagdo dos alunos nos corredores durante os periodos de actividade
lectiva e ndo permitir ruidos que perturbem o normal funcionamento das aulas;
averiguar das razbes dos alunos que, no decorrer das aulas, se encontrem nos
corredores, junto as salas e, em caso de anomalia ou suspeita, encaminha-los ao
Director;

atender as chamadas das salas de aula e executar os pedidos feitos pelo professor com
rapidez e eficacia;

a pedido do professor conduzir os alunos a Direcgdo ou a Biblioteca, se for caso disso;
proceder a abertura e ao encerramento das portas de acesso as instalacGes da ESAL;
abrir e fechar portdes e janelas, desligar os quadros da electricidade e entregar e
receber chaves do chaveiro a seu cargo;

informar por escrito e rapidamente de qualquer anomalia verificada nas salas ou nos
materiais.

Artigo 682 - Dependéncias hierarquicas directas:
No que respeita as categorias e as carreiras de pessoal existentes, estabelecem-se as

dependéncias hierarquicas directas seguintes:

dependem hierarquicamente do Conselho Executivo os funciondrios das seguintes
carreiras:

chefe dos servigos de administracdo escolar

encarregado do pessoal auxiliar de ac¢ao educativa.
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2. dependem hierarquicamente do chefe dos servicos de administragdao escolar os

funcionarios da carreira de oficial administrativo;
3. dependem hierarquicamente do encarregado do pessoal auxiliar de ac¢do educativa
todos os funcionarios da carreira de auxiliar de ac¢do educativa.

Artigo 692 - Responsabilidade disciplinar:
1. Os agentes a que se referem os artigos 642 a 682 sdo disciplinarmente responsaveis

perante os seus superiores hierarquicos pelas infrac¢des que cometam.

O Presente regulamento interno foi aprovado pelo Conselho Geral Transitério na sua
reunido de 21 de Abril de 2009.
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